“La comunion de las personas se da a través de la fe”
Doctor Hernan Vergara Delgado - fundador
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Cordial saludo.

En calidad de presidenta de la Fundacién San Cipriano y
representante legal de la misma, presento a ustedes el
Informe de Gestion correspondiente a la vigencia 2024. Este
documento refleja el esfuerzo colectivo, los logros
alcanzados y los desafios superados durante el afo,
alineados con la misién y visién de nuestra Fundacion. A
través de él, y en unién con todas las personas que hacemos
parte de ella, queremos compartir los avances mas
significativos de nuestras actividades y el impacto positivo
que hemos logrado en las comunidades a las que servimos.

Agradecemos profundamente a todas las personas que han
sido parte fundamental de este proceso: Los miembros de la
Comunidad Humanae Vitae que generosamente participan en
el cumplimiento del propésito de los fundadores, nuestros
colaboradores y benefactores, cuyo compromiso y apoyo han
sido cruciales para continuar con el legado. Gracias a su
dedicacion, seguimos avanzando en la construccion de un
mundo mas justo y solidario. Su contribucion es esencial
para la ejecuciéon de actividades en defensa de la vida
humana en sus condiciones mas fragiles y este informe
también representa todos y cada uno de sus esfuerzos y
afanes.

Los invitamos a conocer mas sobre nuestra labor, con la
esperanza de seguir contando en el futuro con su apoyo en
esta siempre inacabada misién de servir a quienes mas lo
necesitan.

La Fundacién San Cipriano ha continuado fiel a su
compromiso de honrar la mision de nuestros fundadores, el
doctor Hernan Vergara y Doia Maria Carulla, quienes, con
generosidad, destinaron su patrimonio para beneficiar a los
mas desfavorecidos. A lo largo de este ano, hemos
experimentado tanto grandes logros como desafios, los
cuales hemos superado con esfuerzo, unidad y un profundo
sentido de propédsito. Nuestra labor trasciende la simple
gestion de recursos; se trata de defender y mantener viva una
vision que refleja las diversas facetas de la comunidad
Humanae Vitae.



Una de nuestras actividades mas significativas sigue siendo
la vida en el campo y el manejo responsable de la tierra.
Como senalé nuestro fundador, "La promocion de la vida
humana esta ligada al cultivo de la tierra" (Tierra para la vida,
Hernan Vergara, 1999). En este contexto, la Fundacién en sus
sedes, ofrecen una opcion de vida en la esperanza cristiana,
por su defensa de la salud mental, el acogimiento al hombre,
mujer, nifio o familia necesitada, y al campesino. Cada sede
rural, ademas, tiene un enfoque orientado tanto al desarrollo
sostenible como al cuidado del medio ambiente.

Como Fundaciéon San Cipriano, nos sentimos
profundamente agradecidos por el apoyo recibido y por las
bendiciones que nos acompanan en cada paso de nuestra
labor, por la unidad reciproca con las comunidades
catolicas, y la de quienes confian en nuestra presencia,
seguimos adelante con la firme conviccion de hacer una
diferencia significativa en la vida de quienes mas lo
necesitan.

Ponemos en sus manos este Informe y nos despedimos con
la esperanza de seguir siendo instrumentos de cambio y
evangelizacion, trabajando juntos por un mundo mas justo,
equitativo y lleno de oportunidades para todos. Nuestro
compromiso de servir con amor y responsabilidad se
renueva cada dia, y podemos asegurar con conviccion que
continuaremos brindando apoyo integral a las comunidades
con dedicacion y fe.

Comedidamente,

LUISA VICTORIA JARAMILLO ESCOBAR

Presidenta



La Fundacién San Cipriano (FSC) es una entidad privada, sin animo
de lucro, creada segun la resolucion 2282 expedida por el
Ministerio de Justicia, el 27 de septiembre de 1985, bajo la
orientacion de la comunidad Humanae Vitae, conformada
alrededor del doctor Herndn Vergara, a la vez fundador de la Clinica
psiquiatrica Santo Tomas, y de su esposa Maria Carulla, fundadora
del Trabajo Social en Colombia, orientada a ayudar a enfermos
mentales especialmente sin familia, a campesinos sin tierra y a
personas afectadas por la drogadiccién. Con sede principal en
Bogotd, en la Casa Pablo VI, la FSC tiene convenio con la Clinica
Santo Tomas y desarrolla su objeto en tres departamentos mas.

FUNDACION SAN CIPRIANO

CASA PABLO VI, BOGOTA

FINCA SANTA MARIA DE MACHETA /
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Apoyo en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)




ACTIVIDAD MERITORIA

El acogimiento y la proteccién integral de las personas, especialmente las que se
encuentren en estado de indefensién (en la ciudad y en el campo), en todas las etapas
de su vida y en todos los aspectos necesarios para su dignidad, por medio de
relaciones interpersonales, creando y apoyando ambitos de confianza y sana
autoridad y generando relaciones de pertenencia y comportamiento que permitan la
vida en comunidad y abran caminos de esperanza, desarrollando todas las actividades
necesarias orientadas a mejorar sus condiciones de vida, su habitat y el cuidado del

ecosistema.

MISION

Defender y proteger la vida
humana, prestando servicios de
atencion a familias y/o
comunidades en crisis o
desprotegidas y
acompafiamiento a personas
con dificultades mentales.

VISION

Queremos ser en cinco afios
una organizacion reconocida
como instrumento de
recuperacion de la vida
humana, que vincula personas
de la ciudad y del campo en
asociaciones donde aprenden,
se comunican y desarrollan sus
habilidades, capacitandose
para actividades agropecuarias
y en comunidad

2024 informe de gestidn e impacto social
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FINCA SANTO DOMINGO - VIOTA

pd

FINCA SAN JOSE DE SUAITA

Nuestra sede de Santo Domingo es lugar de
acogimiento donde se comparte la mesa, la casa
de habitacidny las actividades agropecuarias, sitio
de vida, de didlogo de crecimiento espiritual y de
paz. Especialmente apoyamos y acompafiamos
madres y padres cabezas de familia sin un hogar
solidamente constituido, con sus hijos jovenes y
nifios, también ancianos y personas con
dificultades de salud mental en posibilidad de
cuidado y superacidon en casa. Los jovenes y nifios
son orientados con dedicacion en sus actividades
académicas.

Lugar en el que se cultiva guayaba pera, mango,
pldtano y pastos, hay produccidon de pollos vy
huevos, camuros, peces, todos productos que se
producen en un ambiente comunitario para la
subsistencia de las personas que lo habitan.

Siempre se busca la construccién de valores en
un espiritu eclesial y de oracion.

La Fundacidn San Cipriano, en comodato con la
Asociacion Hernan Vergara para la Salud Mental,
lleva a cabo su misién en la sede de San José de
Suaita. En este lugar, personas con adicciones
pueden recibir atencidn y rehabilitacién en la Sede
de la Clinica Santo Tomas, ubicada en una zona
rural.

En las instalaciones, asi como su Reserva Natural de
bosque y lugares pintorescos, se realizan programas
de sanacién ecolégica, campamentos y actividades al
aire libre, como visitas a cascadas.

Como parte de nuestra tarea eclesial, mantenemos
un vinculo cercano con nuestro obispo y parroco,
quienes nos acompafian espiritualmente en nuestra
labor. Esta colaboracion nos permite ofrecer una
atencion integral a las personas que atendemos.

PROGRAMA RURAL FUENTE DE ORO - META

Ve

FINCA SANTA MARIA DE MACHETA

Nuestras sedes en el Llano son lugares donde se
estimula el trabajo asociativo. Este se inicid en la
Finca La Candelaria lugar que se dio en comodato
a un grupo de campesinos sin tierra para

permitirles la posibilidad de un trabajo
participativo, en el que integran sus familias. La
Fundacion San Cipriano ha organizado para esta
asociacion una asesoria administrativa y técnica
en beneficio de sus asociados y sus cultivos.
Actividad que se proyecta para las otras sedes.
Acoge también familias en estado de

vulnerabilidad, personas con dificultades en salud,
jovenes y ancianos que han hecho la opcién por la
vida en el campo.

Lugares en los que se cultiva mangostino, citricos,
cacao, algunas especies forestales y potreros, a
favor de la vida de quienes habitan y trabajan.

Nuestra sede Santa Maria es lugar de
acogimiento como Santo Domingo en el
que apoyamos principalmente varones en
capacidad de superar una dificultad de
salud que quieran aprender actividades
propias del campo que les permitan
encontrar su medio de subsistencia y
formarse como personas habiles en
diferentes actividades =~ campesinas.
Acogemos también previo compromiso
con su red de apoyo familiar a quienes por
dificultades de salud requieren una
companiia paciente y un cuidado cercano
y no tiene alternativa.

Lugar en el que se cultiva café, ramio, frijol
Balu, hay cria de pollos y produccién de
huevos a pequefia escala. Pastos que
permiten la cria de un pequefio hato que
apoya la subsistencia de la sede.
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» Acompafiamiento integral a personas con discapacidad
psicosocial, atendiendo sus necesidades médicas,
odontoldgicas, de alimentacion y vestimenta. Ademas, se le
proporciond orientacidn constante en sus tareas diarias,
contribuyendo a su bienestar y autonomia.

» Acogimiento a nifios hijos de enfermos mentales con su nicleo
familiar existente y a familias desplazadas por la violencia.

» Acompafiamiento permanente a adultos mayores, velando
por sus necesidades de compaiiia, asi como por su atencién
meédica y odontoldgica, asegurando una mejor calidad de vida

» Gestion requerida para otorgar la figura juridica de apoyo a
algunas personas con discapacidad psicosocial.

» Acompafamiento a personas que vienen de los lugares rurales

por salud en Bogotd; asi mismo hogar de paso para personasy

familias vulnerables que requieren acompafiamiento para
toma de decisiones, resolucion de conflictos, albergue
temporal y cuidado de sus vidas.

Entrega a nifos de los lugares en donde la fundacidn tien

presencia, de Kits escolares, refuerzo académico, atencion en

salud, formacién musical y regalos en navidad.

Kits para los bebes que nacieron en el transcurso del afio de

algunas familias conocidas que incluye kit para la mama en el

nacimiento del bebe.

Préstamos de dos (2) camas hospitalarias a familias que

enfrentan casos de pacientes en situacién de alta necesidad.

Una vez que dejan de utilizarlas, las familias las devuelven para

que puedan ser reasignadas.

» Acogimiento y acompafiamiento a jévenes del programa
rehabilitacion de la Clinica Santo Tomas. salidas ecoldgicas,
campamentos y caminatas por el bosque primario propiedad
de la Fundacion San Cipriano.

» Distribucion de productos de mercado para familias
necesitadas en los lugares donde la fundacién tiene presencia.

> Vinculos con la accién comunal en los sitios de presencia de la

ndacion, en algunos de ellos con participacion activa como

bros de junta.




Gestion del Impacto Social

TOTAL, DE PERSONAS IMPACTADAS

1329
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MERCADO FIIO5 MERCADOS BONOS DE
OCACIONALES ALIMENTOS

354

TOTAL

W # PERSONAS APOYADAS  m# MERCADOS ANO

BONOS MENSUALES

media tarde Admon CST |15
PACIENTES CLINICA
ADMINISTRACION
ENFERMERIA

Servicio MANTENIMIENTO

SERVICIO DE ALIMENTOS CST

SERVICIOS GENERALES CST

TOTAL ANO 4752 0 20 40 60 80 100

BONOS ALIMENTOS MENSUALES
SERVICIOS GENERALES CST 15
SERVICIO DE ALIMENTOS CST 15
Servicio MANTENIMIENTO 8
ENFERMERIA 30
ADMINISTRACION 15
PACIENTES CLINICA 100
media tarde Admon CST 15
TOTAL 198
TOTAL BONOS ANO (2 MES X12) 4752

120




3. GESTION DE IMPACTO SOCIAL

FIN
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4. Gestion Financiera

$111.715.781 $ 18.823.941.499 $ 18.935.657.280 $ 310.956.441

TOTAL, INGRESOS

$711.888.443 M

$417.154.441 $288.622.638 $6.111.364

por actividades agricolas Por Donaciones Demas ingresos

TOTAL, COSTOS Y GASTOS

S 640.084.737

$212.112.830 $427.971.907
Gastos de Personal Gastos y Costos de la
operacion

Beneficio Neto 2024

$71.803.707




4. Estados Financieros 2024

Senores

JUNTA D;RECTIVA
FUNDACION SAN CIPRIANO
Ciudad.

Nosotros LUISA VICTORIA JARAMILLO ESCOBAR en calidad de representante legal y ANA
JUDITH MARIN en calidad de Contador de la FUNDACION SAN CIPRIANO certificamos:
Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros, estado de
situacion financiera, el estado de resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio
y el estado de flujos de efectivo a diciembre 31 de 2024, de conformidad con Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para entidades del grupo 2, incluyendo las correspondientes notas
que forman parte de las revelaciones y que componen un todo indivisible con los estados
financieros.

Ademas:

- Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos
los cuales se encuentran diligenciados y al dia.

- Durante el periodo:

1. No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni se obtuvo informacion
de que empleados de manejo y otros empleados de la entidad hayan incurrido en las
irregularidades del estatuto anticorrupcién (Ley 190 de 2005), del estatuto nacional contra
el secuestro (Ley 40 de 1.993) y demas normas legales que permitan que la entidad sea
usada para transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de
actividades delictivas o que haya financiado o pagado secuestros o extorsiones a grupos
subversivos o de delincuencia comun que operan en el pais.

2. No se obtuvo informacidn relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantia permita
sospechar razonablemente que son provenientes de actividades delictivas, ante lo cual se
hubiese reportado en forma inmediata y suficiente a la fiscalia General de la Nacién o a
los cuerpos especiales de la Policia que ésta designe.

3. Se atendieron las comunicaciones de entidades reguladoras como la Alcaldia de Bogota,
DIAN, Secretaria de Hacienda u otras; relativas al incumplimiento de las disposiciones
legales vigentes.

4. No se presentaron violaciones a las leyes o reglamentos. Estas actuaciones podrian
implicar situaciones especiales a revelar en los Estados Financieros o suscitar obligaciones
gue serian base para registrar un pasivo contingente.




4. Estados Financieros 2024

5. No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia diferentes a aquellos
registrados en los libros o de ganancias o pérdidas contingentes que exigen sean revelados
en las notas a los estados financieros.

- Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos
y obligaciones registrados de acuerdo con corte de documentos y con las acumulaciones y
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio del afio 2024

- Confirmamos la integridad de la informacidn proporcionada puesto que todos los hechos
econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

- Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los
estados financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los
activos; pasivos reales y contingentes.

- No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los procedimientos de
la entidad. )

- La FUNDACION SAN CIPRIANO no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar
negativamente el valor en libros o la clasificacién de los activos y pasivos a la fecha de este
estado de situacién financiera.

- Se ha dado oportuno cumplimiento al pago de los aportes al sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con las normas vigentes.

- No hemos sido advertidos de otros asuntos importantes que pudiesen dar motivo a
demandas y que deben ser revelados.

- No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del ejercicio y la
fecha de preparacion de este informe, que requieran ajustes o revelaciones en los estados
financieros y en las notas.

- Los activos diferidos se vienen amortizando de acuerdo con criterios sanos, que indiquen
que representan base de ingresos futuros.

- Se han hecho todas las provisiones necesarias para proteger los activos de posibles
pérdidas.

- Se han cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo incumplimiento pudiera tener
efecto sobre los estados financieros cortados a la fecha.

- Se ha dado estricto cumplimiento a las nhormas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor (legalidad del software) de acuerdo con el articulo 1° de la Ley 603 de Julio 27 de
2000. ]

- La FUNDACION SAN CIPRIANO cuenta con procesos y procedimientos de control interno
establecidos los cuales son efectuados por la administracion y personal asignado para ello
de tal manera que provea razonable seguridad en relacion con la preparacion de informacion
financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto
nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

f A f i ,r:l ‘.’:\! f 1 ]
LUISA VICTORTA JARAMILLO ESCOBAR
Representante Legal

Contador Publico
T.P 195370-T
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(I PRIA"O FUNDACION SAN CIPRIANG

ESTADOC DE RESULTADOE INTEGRAL Y GAMAMNCIAS ACUMULADAS
NIT 86&0.5268.174-0
CIFRAS EXFRESADAS EN MILES DE PESOS
& 31 DE DICIEMBRE

HOTA AND 2024 ANO 2023
INGRESOS
Fimancieros 7.301 -
Conacionss n 2B5 622638 351.331.407
valorzacion activos bioligicos - 210.000.000
Acfvidodes Agrcolas 12 417.154.441 127.088 227
Oros Ingresos £.104.063 12.178.448
TOTAL INGRESOS 711.885.443 700457 083
Cosho de ventas T2EIETE2 £5.217.074
Apoyos sociales BOLE3E.097 -
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD BRUTA 578.553.425 £34.443 00F
MEMOS GASTOS
GASTOS OFERACIONALES
Administratives 13 442 753004 513.583.573
Cperacionales ge Venta - 41.500
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 442 757.004 513.425.473
GASTOS MO OPERACIOMALES
Criros gastos £3.530.314 £4.667.243
TOTAL GASTOS 504.747.518 582252714
RESULTADC DE LA ACTIVIDAD 71.803.707 52,147 273

Las revelacicnes del 1 al 15 son porfe integral de kos Estadoes Financiercs

ARE JUDITH MARIN
Contador Publico
T.P 1P5370-T
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cruncea$ ATl 1A 5 130 bE ECTIVO

dPRIANO A31 DE DICTEMBRE

ARD 2024 ARO 2013
FLUJD DE EFECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE DFERACIGN
Eesultado de la Actividad Ti.803. a7 2145253
Depreciacion E1.429 556 .
Imversiones en capital de Trabsjo
Cuentas por cobrar 2B0E 3% 5.781.380
Flantacones Agricolas en desamrolio - #0.371.000
Activos Biologicos - 290,000,000
Instrum=ntos Financieros - - 25547588
Semovientes FerPRER - - 0.370.000
Benefidios & los empleados - £I3.445 - o118
Otras cuentas por pager - 185.500.000 188.500.000
Fiujo de =fective neto an actividodes de aperacian 51114478 BT A
ACTIVIDADES DE INVERSIOM
Frn']l-:dul:l Planta ¥ EI:"I.I-PG - 48545 879 107&.000
Imwersiones 231.528.152 - 4T
Cuentas Domientes comerdales - 142,539 372 2331278
Otros - 2535278 - 1.551.100
Fiujo de sfechive Neto en octwedades de Inversion ZT.RTEEY TACEE30
ACTIVIDADES DE AINANCIACION
Dbl'su:innu firancieras - 0133 18657 345 00
Fasivas Fwimp.lmu:mrriﬂlﬂ 08291 Z23.000,00
Fiwjo de efective Neto =n octividades de Fingnciocion - 18106078 18660348
Aumento [disminucion) neto en efectivo y equivalentes de efectivo - 42343244 1128843800
Efectivo y equivalentes del efectivo afio anterior STBETEIG 45.553,178,00
Efectivo y equivalente del efective presente sio 16644372 ETEETRIE




5. Aspectos Administrativos

Al cierre del afio 2024, la FUNDACION SAN CIPRIANO realizo varias labores entre las cuales
podemos destacar las siguientes:

» Se realizo y ejecuto el plan de trabajo anual del SG-SST y se actualizaron las matrices de
riesgos, dando cumplimiento normativo y obteniendo una calificacion del 92% de los
estandares minimos.

» Se establecieron tres nuevos cargos que le permiten a la Fundacion fortalecer los equipos
de trabajo como lo son: director Financiero; el responsable del SG-SST quien también sera
el encargado de la implementacion del programa de transparencia y ética empresarial y un
agente inmobiliario que le permitird a la FUNDACION SAN CIPRIANO PONER en venta
predios a su nombre.

» Se realizaron las siguientes capacitaciones: En la sede de Viota uno de los colaboradores
efectud el curso en alturas, en las diferentes sedes de la fundacién se realizaron actividades
vocacionales como eucaristias, capacitacion de manejo de cultivos, entre otros.

» Con el Acta 154 del maximo 6rgano de la Fundacion San Cipriano se modifican y aprueban
las politicas contables y el modo de presentacién de la informacion.

» Se logro la Conciliacién y archivo de los procesos Reivindicatorio y de Pertenencia de la
finca las Ceibas. El 18 de abril de 2024, en audiencia citada por el juzgado Promiscuo
Municipal de Fuente de Oro, Meta, a través de un acuerdo conciliatorio, las partes firmaron
un “Contrato de Transaccion”, dandose final al conflicto alrededor del predio “Las Ceibas”.

> Por omisién de la administracién la FUNDACION SAN CIPRIANO no cumplié dentro de las
fechas limites con la presentacién de la informacién para ser catalogada como régimen
contributivo especial.

> Alcaldia de Suaita presento a la FUNDACION SAN CIPRIANO un proyecto sobre un nuevo
acueducto de agua potable para el corregimiento San José de Suaita que implica la
adquisicion de un terreno en los predios la respuesta fue positiva la cual se encuentra
supeditada a la negociacion que se haga con el municipio de la venta del lote para la planta
y el contrato de servidumbre y derecho de uso.

» Seapruebalaventade predios en San José de Suaita, como son la Casa Obrera, los Méncoros
detras del puesto de Salud y la casa conocida como Casa de Odilia, también en Macheta se
aprueba la venta de una cuota del 3,16% del predio Santa Elena.



> OPERACION DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO: La operacién contable y de seguimiento a los
ingresos por cultivos y por donaciones, se consolidé permitiendo la sistematizacion
operativa para el manejo sincrénico desde diferentes ciudades, el almacenamiento y
manejo de la informacidn para consulta de los interesados y rendicion de cuentas.

» Ladocumentacion contable y administrativa, se tiene disponible virtual y fisicamente, Por
tanto, la consulta de los Libros Contables puede darse en cualquier momento por parte de
los 6rganos de gobierno.

» IMPUESTOS PREDIALES: Los impuestos prediales a cargo de la entidad y por cuenta de los
comodatos recibidos, se encuentran a paz y salvo con cada uno de los municipios en donde
se encuentran ubicados las sedes. Excepto la sede de Viota.

» SGSST: El Sistema de Gestion y Seguridad en el trabajo cumple con los lineamientos dados
por el Ministerio de Trabajo y se realizan los pagos respectivos.

» Se dio inicio en la elaboracion de suero de platano para apoyar personas amigas enfermas
de cancer. Proceso ensefiado por un médico patdlogo vinculado a la Fundacién, quien ha
tenido experiencias muy positivas.

= SISTEMA CONTABLE. Durante 2024 el equipo contable parametrizé el nuevo sistema
AGROWIN con el animo de mejorar la seguridad de la informacién contable, asi como la
de aprovechar la automatizacién de los informes contables y administrativos.




6. Aspectos Legales

Situacién Juridica: Enelafio 2024 la FUNDACION SAN CIPRIANO no tuvo problemas juridicos
ni fue objeto de sanciones ni amonestaciones de parte de entidades de vigilancia, ni recibié

sanciones de ningln orden contra sus empleados.

Normas sobre propiedad intelectual, la entidad ha dado estricto seguimiento a las politicas
y controles necesarios para garantizar su cumplimiento, en especial en lo que hace relacién
a la adquisiciéon y su uso legal del software y el respeto a los derechos de autor, asi como a
la fecha las obligaciones laborales, pago de seguridad social y pagos en materia impositiva, se
encuentran al dia.

Requerimientos DIAN: En 2024 no se presenta la solicitud para conservar la calidad de
entidad sin animo de lucro, cumplimiento a lo establecido en el decreto 2150 de 2017 y por
ende la Entidad no continu6 como ESAL del régimen tributario especial. Se realizara la
solicitud en el afio 2025.

Documentacion contable y administrativa, se tiene disponible en la oficina central. Por
tanto, la consulta de los Libros Contables puede darse en cualquier momento por parte de los

organos de gobierno. En la misma reposa el pago de las prestaciones sociales de cada uno de
los colaboradores.

IMPUESTOS: Todos los impuestos municipales y nacionales a cargo de la entidad se
encuentran a paz y salvo.

EXCEDENTES ANO 2023: De conformidad con las estipulaciones de la junta directiva se
reinvirtio los excedentes el afio anterior asi:

CONCEPTO

VIOTA 14.239.957
MACHETA 6.184.824
ALIMENTACION POBLACION SAN JOSE DE SUAITA 4.923.608
VULNERABLE LLANOS 10.308.040
BOGOTA - CASA DE PASO Y
16.492.864
BENEFICIARIOS VARIOS

VALOR REENVERSION UTILIDAD ANO 2023

POLITICAS: Se encuentran debidamente actualizadas las politicas de la Entidad, a saber:
Politica de donaciones, contable, reglamento interno de trabajo, de riesgos.

La FUNDACION SAN CIPRIANO adelanté su Programa de transparencia y ética empresarial
con el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de corrupcion o de
soborno transnacional (C/ST) de conformidad con Ley 2195 y la circular 058 afio 2022, (a
pesar de no estar aun en firme).



7. Eventos despues del
periodo

No existen partidas o afectaciones que puedan alterar los
estados financieros de manera significativa y el curso de la
entidad.

8. Gobierno Corporativo

@ @ @
Luisa Victoria Jaramillo Ana Judith Marin Misael Enrique Pachon Cruz

Representante Legal Contadora Revisor Fiscal

Sede Rural en San José de Suaita - Luisa Victoria Jaramillo

O @ O Sede Rural en Viotd: - Marcelo Gomez
Q g@ Sede Rural en Machetd Cundinamarca -Catalina Vergara

Sede Rural en Granada Meta- Fernando Lopera

Sede Bogotad: Pilar Posada Vergara.



8. Gobierno Corporativo

Los o6rganos de gobierno de la FUNDACON SAN CIPRIANO estian
conformados por, la Junta Directiva, El presidente, los Socios Fundadores
y la Revisoria Fiscal.

En el afio 2024, se llevé a cabo la Junta Directiva General Ordinaria en el
mes de marzo conforme a la ley y los resultados reposan en el libro de
Actas correspondiente. En el mes de noviembre se realiza la reunion de
Junta Directiva Extraordinaria para aprobar politicas y decisiones de
caracter administrativo y financiero.

Al cierre del afio 2024, la FUNDACION SAN CIPRIANO no ejecuté contratos
ni operaciones con los miembros de Junta Directiva y ninglin miembro del
gobierno corporativo, excepto los contratos laborales con la presidenta.




9. Concepto delagestion en

marcha

Para que un programa de desarrollo e impacto social se cumpla
satisfactoriamente, es necesario establecer asociaciones (a nivel
mundial, regional, nacional y local) sobre principios y valores, asi como
sobre una visién y unos objetivos compartidos que se centren primero
en las personas, luego en el pais y en el mundo.

Las entidades sin dnimo de lucro requieren asistencia privada y publica
para el desarrollo con el fin de fomentar su crecimiento y sostenibilidad.
Aun asi, los niveles de ayuda han disminuido y los donantes no siempre
han estado en condiciones de mantener su compromiso de aumentar el
apoyo para los proyectos. La actual situacion econémica del pais, los
efectos inflacionarios, han dificultado obtener el apoyo antes brindado
por los benefactores, haciendo necesario diversificar las gestiones para
la consecucién de nuevos donantes.

La FUNDACION SAN CIPRIANO, seguira trabajando en acogimiento y la
proteccion integral de las personas, especialmente las que se encuentren
en estado de indefensiéon (en la ciudad y en el campo), en todas las etapas
de suvida y en todos los aspectos necesarios para su dignidad, por medio
de relaciones interpersonales, creando y apoyando ambitos de confianza
y sana autoridad y generando relaciones de pertenencia y
comportamiento que permitan la vida en comunidad y abran caminos de
esperanza, desarrollando todas las actividades necesarias orientadas a
mejorar sus condiciones de vida, su habitat y el cuidado del ecosistema.

LA FUNDACION SAN CIPRIANO cuenta con los recursos econémicos,
administrativos y legales para continuar con el desarrollo de su actividad

meritoria dentro de los 12 meses siguientes al cierre del ejercicio 2024.
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